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COMUNE DI NOCI

PROVINCIA DI BARI
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PROGETTI PER L’INCLUSIONE SOCIALE E DI SOSTEGNO AL REDDITO DI CITTADINI IN CONDIZIONEDI TEMPORANEA FRAGILITA’ ECONOMICA CON L’UTILIZZO DEI VOUCHER.

Avviso

per la raccolta delle manifestazioni di interesse

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SOCIO-CULTURALE

Vista la delibera di G.C. n.165 del 28.11.2014 con la quale è stato approvato il disciplinare per l’erogazione dei buoni lavoro (voucher) relativo a prestazioni di tipo occasionale;

Vista la delibera di G.C. n. 12 del 06.01.2015 con la quale sono stati approvati i sottoelencati progetti da realizzare mediante l’utilizzo di prestazioni lavorative occasionali attraverso il sistema di pagamento dei buoni lavoro:

· Progetto per attività di supporto logistico a manifestazioni culturali, sociali, turistiche, ricreative”;

· Progetto per Attività di supporto al Servizio mensa scolastica come supporto agli istituti e Plessi Scolastici presso cui è svolto il servizio ed agli uffici comunali;
· Progetto per prestazioni da rendere in occasione di lavori di pulizia e manutenzione di edifici, strade e monumenti;
· Progetto per prestazioni da rendere in occasione di lavori di giardinaggio, verde pubblico e parchi;
· Progetto per prestazioni connesse all’apertura e chiusura di sale nonché presidio di edifici e simili;
· Progetto per prestazioni a supporto dello Sportello Unico per le attività edilizie;
· Progetto per Attività di Supporto Logistico alle Attività di Rappresentanza;
Vista la determinazione dirigenziale n 60 del 17 febbario 2015;

RENDE NOTO

È aperta la raccolta delle manifestazioni di interesse per partecipare a “OPIFICIO NOCI” Progetti per l’inclusione sociale e di sostegno al reddito di cittadini in condizioni di temporanea fragilità economica con l’utilizzo di voucher sottoelencati:

· Progetto per attività di supporto logistico a manifestazioni culturali, sociali, turistiche, ricreative”;

· Progetto per Attività di supporto al Servizio mensa scolastica come supporto agli istituti e Plessi Scolastici presso cui è svolto il servizio ed agli uffici comunali;
· Progetto per prestazioni da rendere in occasione di lavori di pulizia e manutenzione di edifici, strade e monumenti;
· Progetto per prestazioni da rendere in occasione di lavori di giardinaggio, verde pubblico e parchi;
· Progetto per prestazioni connesse all’apertura e chiusura di sale nonché presidio di edifici e simili;
· Progetto per prestazioni a supporto dello Sportello Unico per attività edilizie;

· Progetto per Attività di Supporto Logistico alle Attività di Rappresentanza;

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. 198 del 11.0.2006 e del D.Lgs 165/2001.

Requisiti di ammissione:

I progetti sono rivolti a inoccupati, disoccupati con indennità, disoccupati senza indennità, residenti nel Comune di Noci.

Per l’ammissione ai progetti occorre essere in possesso del reddito ISEE del nucleo familiare non superiore a € 12.500,00

Modalità e termini di presentazione della manifestazione di interesse:

Le persone interessate ai Progetti ed in possesso dei requisiti richiesti, potranno presentare domanda in carta semplice, compilando l’apposito modulo predisposto dal Comune, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. I moduli sono scaricabili www.comune.noci.ba.it.

Alla richiesta, debitamente sottoscritta, dovrà essere allegata la seguente documentazione:

· Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità;

· Curriculum formativo/professionale per l’individuazione dell’esperienza professionale posseduta;

· Modello ISEE ai sensi del D.P.C.M 5 dicembre 2013, n.159;

La domanda di manifestazione di interesse, potrà essere presentata secondo le seguenti modalità alternative:

· direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune;

· spedita mediante raccomandata A/R al seguente indirizzo: Comune di Noci- Via Sansonetti,15-

· inviata a mezzo posta elettronica certificata esclusivamente al seguente indirizzo: ufficioservizisociali.comune.noci@pec.rupar.puglia.it

Si precisa che la domanda presentata ad altro indirizzo pec non sarà ritenuta validamente acquisita.

Nel caso di invio a mezzo raccomandata A/R, sull’esterno della busta contenente la domanda deve essere riportata, oltre all’indicazione del proprio cognome, nome e indirizzo, la dicitura: “Domanda per la raccolta delle manifestazioni di interesse per “OPIFICIO NOCI” Progetti per l’inclusione sociale e di sostegno al reddito di cittadini in condizioni di temporanea fragilità economica con l’utilizzo dei voucher.

La domanda dovrà pervenire, a pena esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito web istituzionale del Comune,www.comune.noci.ba.it e all’albo pretorio on line, ovvero entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 15 aprile 2015.
La presentazione della domanda nei termini prescritti sarà comprovata mediante il timbro in arrivo apposto dall’ufficio Protocollo del Comune.

Qualora la domanda sia inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), la data e l’ora saranno comprovate dalla ricevuta rilasciata dal gestore della casella; l’invio potrà avvenire unicamente da altra PEC; non sarà considerata valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata.

In caso di presentazione della domanda a mezzo p.e.c. i documenti devono essere sottoscritti e inviati in formato PDF.

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura saranno effettuate all’indirizzo email indicato dal candidato nella domanda di partecipazione.

Istruttoria delle domande e formazione della graduatoria:

Il Settore Socio-Culturale procederà all’istruttoria delle domande verificando la completezza e la regolarità delle stesse. Verranno quindi formulate distinte graduatorie riferite alla qualificazione professionale richiesta nelle attività di progetto che saranno di volta in volta utilizzate sulla base delle richieste dei Settori del Comune e secondo i punteggi attribuibili a ciascun richiedente contenuti nell’art. 6 del disciplinare approvato con delibera di G.C. n. 12 del 06.02.2015.

Nel caso in cui il numero dei soggetti utilmente collocati in graduatoria sia superiore a quello dei prestatori individuati come necessari, è facoltà del Comune aumentare detto numero ad invarianza di spesa complessiva riducendo quindi il numero di ore per prestatore.

A seguito formazione della graduatoria, il Responsabile del Settore Socio-Culturale adotterà apposito provvedimento di assegnazione del soggetto/i interessati ai vari Settori del Comune e per le attività individuate nei progetti, determinando anche il numero di buoni lavoro a ciascuno di essi attribuito.

Ai fini della predisposizione delle graduatorie si terrà conto di quanto disposto nel Disciplinare per l’erogazione dei “buoni lavoro” ( voucher) relativi a prestazioni lavorative di tipo occasionale approvato con deliberazione di giunta Comunale n. 165 del 28.11.2014 e qui di seguito riportati:

Criteri per l’assegnazione dei buoni lavoro:

“Nel caso di pluralità di domande di assegnazione dei buoni di lavoro, entro il termine stabilito nell’avviso, si provvederà ad assegnare ad ogni soggetto richiedente, e per ogni graduatoria, un punteggio ottenuto dalla somma dei punti attribuiti per ognuna delle voci di cui alle seguenti tabelle”:

	1-indicatore ISEE

	· Inferiore o pari a 7.500 euro:                                     punti 20

	· Da 7.501 a 10.000 euro                                              punti 10

	· Da 10.001 a 12.500 euro                                            punti 5

	2- Numero di familiari a carico ai fini fiscali

	· Per ogni familiare a carico:                                        punti 5

	· Per ogni familiare disabile a carico                            punti 8

	3- Tipologie di prestatori Punti assegnati

	· Vedove/i o separate/i con figli a carico                      punti 5

	4- Stato di disoccupazione e percepimento delle relative indennità o somme simili

	· Disoccupato e non percepente                                    punti 10

	· Disoccupato e percepente                                           punti 5

	5- Durata della disoccupazione o della non occupazione

	· Oltre un anno                                                               punti 3

	· Inferiore ad un anno                                                    punti 0 (zero)


A parità di punteggio sarà data preferenza a coloro che non siano mai stati beneficiari di voucher e poi a coloro con un numero maggiore di familiari a carico.

Descrizione sintetica delle attività:

a) Progetto per attività di supporto logistico a manifestazioni culturali, sociali, turistiche, ricreative: distribuzione materiale pubblicitario per diffondere gli eventi; trasporto attrezzatture ( sedie, tavoli, transenne, strumentazione di amplificazione, ecc…) nei luoghi di svolgimento degli eventi; allestimento e installazione strumentazione; apertura, guardiana, custodia, sorveglianza e chiusura delle strutture e siti pubblici sede di realizzazione degli eventi.

b) Progetto per attività di supporto al servizio mensa scolastica come supporto agli istituti e plessi scolastici presso cui è svolto il servizio ed agli uffici comunali: front office per erogazione buoni pasto; raccolta giornaliera da ogni plesso scolastico dei buoni pasto;scarico buoni pasto.

c) Progetto per prestazioni da rendere in occasione di lavori di pulizia e manutenzione di edifici, strade e monumenti: pulizia e manutenzione di edifici pubblici, strade e monumenti da eseguire con l’utilizzo di mezzi manuali e/o meccanici.

d) Progetto per prestazioni da rendere in occasione di lavori di giardinaggio, verde pubblico e parchi: eliminazione di erbacce e sistemazione di siepi nonché la esecuzione di lavori di giardinaggio da eseguire negli spazi comunali con l’utilizzo di mezzi manuali e/o meccanici.

e) Progetto per prestazioni connesse all’apertura e chiusura di sale nonché presidio di edifici e simili: presidio di edifici comunali al fine di controllare il rispetto degli orari di apertura al pubblico degli uffici ed evitare possibili danneggiamenti da parte di vandali.

f) Progetto per prestazioni a supporto dello Sportello Unico per le attività edilizie: supporto allo Sportello Unico per le attività edilizie per una migliore organizzazione dei dati urbani relativi alla pianificazione generale ed attuativa, per la gestione documentale nonché per la gestione delle informazioni urbanistiche.

g) Progetto per attività di supporto logistico alle attività di rappresentanza: servizio di trasporto Gonfalone,servizi di trasporto attrezzatture ( sedie, tavoli, transenne, strumentazione di amplificazione ecc…); apertura, guardiana, sorveglianza e chiusura delle strutture e siti pubblici sede di realizzazione degli eventi.  

Modalità di impiego dei lavoratori

Il Responsabile coordinatore del progetto, acquisito il parere del Medico competente in sicurezza del lavoro del Comune di Noci relativamente all’idoneità psico-fisica del lavoratore rispetto alle attività da svolgere, prima di impartire ai lavoratori convocati le direttive e assegnare loro gli strumenti necessari a svolgere le attività sopra indicate, espleterà la seguente procedura:

· Accertare il possesso dei requisiti richiesti;

· Fornire agli stessi tutte le indicazioni per il corretto svolgimento del servizio, anche in termini di sicurezza del lavoro (informazioni dei rischi cui andrà incontro: terreno con neve o gelato, postura, movimentazione manuale dei carichi, macroclima) predisponendo e sottoscrivendo il relativo verbale;

· Consegnare ai lavoratori i relativi dispositivi di protezione individuale se necessari ( gilet ad alta visibilità, guanti, casco, ramponi da ghiaccio)

· Nel caso di attività di guardiana/custodia/sorveglianza di immobili, il lavoratore sarà affiancato da un addetto alla gestione dell’emergenza formato ed informato e ricevere da questi indicazioni per l’attivazione eventuale dei dispositivi di sicurezza presenti in caso di incendio nonché la disposizione delle vie di esodo e dei luoghi sicuri e di raccolta;

· Far sottoscrivere al lavoratore la dichiarazione di responsabilità sull’ammontare dei compensi già percepiti da altri committenti nell’anno solare di riferimento;

· Accertarsi che il prestatore abbia effettuato le operazioni di “accreditamento” e registrazione previste dall’INPS in caso di attivazione dei “buoni lavoro virtuali”.

Il numero di lavoratori da impiegare verrà stabilito di volta in volta sulla base delle necessità rilevate dal responsabile del Progetto.

Entità del compenso e finanziamenti

Ad ogni prestatore, a prescindere dal tipo di attività ricompressa nei progetti, sarà erogato un compenso rappresentato da “buoni lavoro” (voucher), del valore lordo di € 10.00, corrispondente ad un valore netto di € 7,50 a favore del lavoratore. Tale buono singolo corrisponde ad un ora di lavoro, svolto nell’ambito richiesto e con tempo limitato.

Il compenso sarà liquidato con le forme e modalità previste dalla relativa normativa di riferimento, entro trenta 30 giorni dal completamento delle attività, previa attestazione di conformità, adottata dal competente Responsabile del Settore/Servizio.

Il limite massimo dei compensi derivanti dallo svolgimento di prestazioni di lavoro occasionale accessorio è stabilito, per singolo percettore, in complessivi 5.000 euro netti ( 6.740€ lorde) per anno solare, detto limite è ridotto ad € 3.000,00 netti, che corrispondono a 4.000 euro lorde, per anno solare, per prestatori percettori di misure di sostegno al reddito e con riferimento alla totalità di committenti.

Obblighi e doveri inerenti la prestazione di lavoro occasionale

La prestazione di lavoro occasionale dovrà comunque essere svolta nel rispetto delle direttive fornite al prestatore dal Responsabile del competente Settore/Servizio e dei principi di correttezza, buona fede ed ordinaria diligenza.

Gli individuati partecipanti ai Progetti sono soggetti ai principi di comportamento previsti dal vigente codice di comportamento del Comune di Noci ed alle leggi in materia.

Il prestatore è vincolato al rispetto di ogni normativa in materia di dati personali, di sicurezza sui luoghi di lavoro, di riservatezza e correttezza nei confronti del datore di lavoro e dei terzi, rispondendo in proprio ad ogni violazione ai predetti obblighi.

In caso di violazioni di dette regole da parte del prestatore, Il Responsabile del Settore/Servizio competente può, dopo un primo richiamo scritto, procedere alla revoca della assegnazione dei buoni lavoro al soggetto interessato, interrompendo il relativo servizio e liquidando le competenze spettanti in base al numero di ore fino ad allora prestato.

Norme finali e di rinvio

L’Amministrazione ha facoltà di modificare, sospendere e prorogare o riaprire i termini, nonché revocare, con provvedimento motivato, la presente procedura quando l’interesse pubblico lo richieda. Dall’avvenuta rettifica, proroga o riapertura dei termini sarà data comunicazione al pubblico con le stesse modalità di pubblicazione del presente avviso. In caso di revoca, si procederà a dare comunicazione ai candidati che hanno presentato domanda.

La partecipazione alla presente procedura comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dal presente avviso e nei regolamenti dell’Ente.

Per quanto non previsto e stabilito nel presente avviso, che costituisce lex specialis della procedura, si fa rinvio alle vigenti disposizioni in materia.

Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio online nonché sul sito internet dell’ente in indirizzo: www.comune.noci.ba.it.

PRECISAZIONI

Ai fini del rispetto delle vigenti disposizioni in materia di privacy (D.Lgs 196/2003) si rende noto che tutti i dati personali comunicati dai richiedenti saranno trattati in modalità cartacea e/o informatica nel rispetto di quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari in materia. I dati saranno utilizzati esclusivamente per le normative di cui al presente avviso pubblico.

Per ogni informazione e/o chiarimento gli interessati sono invitati a rivolgersi direttamente all’Ufficio Servizi Sociali  dalle ore 10.00 alle ore 12.00 dal Lunedì al Venerdi- tel. 080.4948249/ 080.4948257-fax 080/4948250.

                                                                                    Il Responsabile del Settore Socio-Culturale


    Dott.ssa Anna Maria Conte

    FAC SIMILE DELLA DOMANDA                                                           Allegato B               

   ( da compilare in carta semplice)

                                                                                                                                AL RESPONSABILE DEL
                                                                                                SETTORE SOCIO-CULTURALE 


COMUNE DI NOCI


VIA SANSONETTI,15


70015 NOCI (Ba)

OGGETTO:”OPIFICIO NOCI” PROGETTI PER L’INCLUSIONE SOCIALE E DI SOSTEGNO AL REDDITO DI CITTADINI IN CONDIZIONI DI TEMPORANEA FRAGILITA’ ECONOMICA CON L’UTILIZZO DEI VOUCHER.

Il/la sottoscritto/a_____________________________________nato/a_____________________

Provincia di______________il_______________residente a Noci in Via___________________________n.__________C.F.__________________________________ Tel/Cell___________________________________manifesta il proprio interesse a prestare attività lavorativa occasionale di tipo accessorio, attraverso il sistema di pagamento dei buoni lavoro (“voucher”), nell’ambito “ OPIFICIO NOCI” Progetti per l’inclusione sociale e di sostegno al reddito di cittadini in condizioni di temporanea fragilità economica con l’utilizzo dei voucher.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste dal successivo art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata, ai sensi dell’art. 75 del DPR medesimo,

ATTESTA

Di possedere i requisiti di cui dell’avviso approvato con Determina Dirigenziale n. 60 del 17 febbraio 2015 di seguito indicati:

· Stato di non occupazione, stato di disoccupazione con indennità, stato di disoccupazione senza indennità;

· ISEE non superiore ad € 12.500,00;

· Residenza nel Comune di Noci;

DICHIARA

1. di avere la seguente Situazione Economica Familiare come risulta dall’allegato modello ISEE in corso di validità relativo al reddito del nucleo familiare (barrare la voce che interessa);

· Inferiore o pari a 7.500 euro;

· Da 7.501 a 10.000 euro;

· Da 10.001 a 12.500 euro;

2. che il proprio nucleo familiare Numero di familiari a carico ai fini fiscali risultante dallo stato di famiglia è composto come di seguito: (barrare la voce che interessa) 

· dichiarante;

· coniuge convivente

· figli a carico n_________

· figli disabili a carico n._______

3. di trovarsi nella seguente condizione (barrare se interessa)

· Vedove/i o separate/i con figli a carico

4. di trovarsi attualmente nella condizione di (barrare la voce che interessa):

· inoccupato (che non hai mai svolto attività lavorativa) o disoccupato senza indennità;

· disoccupato con indennità;

5. Durata della disoccupazione o della non occupazione (barrare la voce che interessa):

· Oltre un anno

· Inferiore ad un anno

6. Di possedere il seguente titolo di studio

· Licenza scuola primaria
· Licenza Scuola Secondaria di primo grado (Scuola media )
· Diploma di Scuola Secondaria di II° Grado (Scuola Superiore) di durata quinquennale in_________________________
· Diploma di Scuola Secondaria di II° Grado ( Scuola Superiore) di durata triennale in__________________________________
· Diploma di Scuola Secondaria di II° Grado ( Scuola Superiore) di durata triennale in ______________________________
· Laura Magistrale in ____________________________________________________
· Laurea Triennale in____________________________________________________
· Biennio universitario di specializzazione in_________________________________

7.  Di attestare la seguente qualificazione professionale documentabile in base a pubblici   

registri, albi professionali ecc… ( es. ufficio di collocamento, ordini professionali,    

elenchi, registri ecc…);

· Qualificazione professionale in ___________________________________________
· Di non avere alcuna qualificazione professionale
Dichiara inoltre

· Di aver preso visione dell’Avviso relativo ai Progetti denominati “OPIFICIO NOCI” Progetti per l’inclusione sociale e di sostegno al reddito di cittadini in condizione di temporanea fragilità economica con l’utilizzo dei voucher, approvati con la deliberazione di G.C. n. 12 del 06/02/2015;
· Di impegnarsi a trasmettere tempestivamente qualsiasi modifica o variazione delle proprie dichiarazioni e di impegnarsi ad aggiornare l’attestazione ISEE;
· Di aver/non aver percepito nell’anno solare corrente compensi da altri committenti pari ad euro_____________________________
· Di essere a conoscenza che la presente manifestazione di interesse non è impegnativa ne per il sottoscrittore ne per il Comune di Noci;
Allega:
1. certificazione ISEE ai sensi del D.P.C.M. 5 dicembre 2013, n.159 ;

2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identità in corso di validità;

3. curriculum formativo/professionale per l’individuazione dell’esperienza professionale posseduta.

4. idonea autodichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/00 circa lo stato di disoccupazione ed eventuali altre condizioni specifiche da attestare per partecipare all’avvio.

                                                                                                       FIRMA        

Informativa ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003

Ai sensi dell’art.13  del D.Lgs n. 196 del 2013 si informa che, i dati forniti con la presente manifestazione di interesse saranno oggetto di trattamento su supporto cartaceo e/o informatico, la cui titolarità spetta al Comune di Noci.

L’interessato può esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall’Art. 7 del D.Lgs. n.196 del 2013.

Il/la sottoscritto/a, letta l’informativa, acconsente al trattamento dei propri dati.

Noci______________                                                                            FIRMA DEL DICHIARANTE
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